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Слайд 1

  

В конце ХХ столетия произошли значительные изменения в экономических и социальных
условиях жизни нашей страны. В связи с развитием новых технологий, ростом
благосостояния людей и потребностей общества возникают новые виды деятельности
человека, изменяются старые, получая другие названия. Некоторые профессии
возникли на западе раньше, чем в России. Поэтому недавно появившиеся специалисты
выходят на российский рынок с уже готовыми иноземными названиями.

  

Сегодня, ребята мы поговорим о некоторых новых профессиях. Рассмотрим, какие
качества важны человеку, чтобы успешно работать, на какие предметы в школе надо
обратить внимание, какой профиль выбрать, если вы продолжите учёбу в школе, какие
учебные заведения готовят таких специалистов.

  

Слайд 2

  

Сначала давайте кратко поговорим о каждой из перечисленных профессий.

    
    1. Тре́йдер (читается трэ́йдэр от англ. Trader) — биржевой торговец. Обычно
подразумевается торговля ценными бумагами  на фондовой бирже. Трейдерами так же
называют торговцев на валютном  и товарном рынках.  Анализирует текущую ситуацию
на рынке и заключает торговые сделки.
 
    2. Крупье – распорядитель игры в казино. В обязанности крупье входит не только
проведение игры, но и привлечение к своему игровому столу как можно больше
посетителей, так же он следит за строгим выполнением правил во время игры, выдаёт
выигрыш в виде фишек. (Дилер – ведёт игру, Инспектор – следит за правилами, Чиппер
– помогает дилеру собирать и сортировать фишки.   
    3. 3. Букмекер – специалист, принимающий ставки на различные мероприятия, чаще
всего спортивные. Обычное пари, которое заключается между гражданами и
юридическим лицом – букмекерской конторой. Представителем конторы и выступает
букмекер.   
    4. 4. Бренд-менеджер управляет брендом таким образом, чтобы добиться
увеличения продаж, доли рынка, знания марки.   
    5. Мерчендайзер – сотрудник торговой компании, работающий в супермаркетах.
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Задача мерчендайзера состоит в том, чтобы, зайдя в магазин, покупатель приобрёл
продукцию именно его компании.   
    6. Логистик – специалист, который не зарабатывает деньги компании, а экономит их.
Антипод профессии маркетолог.   
    7. Сомелье – специалист по винам. Работает в крупных, престижных ресторанах.  
    8. Стрингер – делает непридвзятые репортажи, добывая самую актуальную
информацию и самые интересные факты. Производят съёмку в горячих точках.
 

  

А теперь о некоторых профессиях поговорим подробнее.

  

Риелтор Слайд 1Р

  

Риелтор от англ. Слова – риэлти. Оно обозначает недвижимое имущество.

  

Слад № 2Р

  

РИЕЛТОРОМ называют человека, занимающегося операциями с недвижимостью.

  

Слово вошло в русский язык в начале 90-х гг.

  

Работа риелтора сводится по сути к установлению контакта между продавцом
(арендодателем) и её покупателем (арендатором)

  

Правда крупные риелторские фирмы иногда сами принимают участие в строительстве
или покупают недвижимость непосредственно у строителей с целью перепродажи.
Вроде ничего сложного нет. Однако, для риелторской сферы деятельности характерна
очень высокая текучесть кадров: до 50% сотрудников через год отказываются от этого
занятия.
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Слайд 3Р

  

Необходимые качества:

    
    -  Коммуникабельность;  
    -  Стрессоустойчивость;  
    -  Активность;  
    -  Целеустремлённость  

  

Все эти качества помогут обеспечить стабильный доход в риелторской деятельности.

  

Риелтор должен быть специалистом по рынку недвижимости. Цены на жильё зависят от
многих факторов.

  

Риелтору необходимо хорошо разбираться и в юридических тонкостях своего дела.
Операции с недвижимостью регулируются множеством актов гражданского права,
иногда противоречащими друг другу, и надо как можно раньше увидеть «подводные
камни».

  

Определённые психологические знания и навыки тоже могут оказаться важными для
риелтора. Выигрывает тот, кто умеет устанавливать со своими клиентами
доверительные отношения, предвидит проблемы, которые могут возникнуть в ходе
операций с недвижимостью, и по мере сил решает их.

  

Слайд 4Р

  

Обычно риелторские фирмы платят своим сотрудникам только определённый процент
от стоимости заключённой сделки. Поэтому чаще всего риелтор стремиться иметь как
можно больше клиентов одновременно.
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В результате одной удачной сделки можно заработать несколько тысяч долларов,
однако деньги даются нелегко.

  

Обычно риелторами работают люди с юридическим образованием.

  

Для того чтобы лучше подготовиться для поступления в ВУЗ по этому направлению, в
нашей школе открыт класс с социально-гуманитарным профилем. При обучении в таком
классе вы получаете более глубокие знания по общественно – гуманитарным предметам.
Уже сейчас вам надо серьёзнее относиться к подготовке по таким предметам, как
история, обществознание, русский язык, литература, иностранный язык, информатика.

  

Слайд 5Р

  

А теперь давайте познакомимся со списком ВУЗов и ССУЗов, которые позволят вам
получить юридическое образование. Списки на экране.

  

Следующей профессией, которую мы рассмотрим более подробно будет профессия
системного администратора. Слайд № 1С

  

Сегодня ни одно предприятие не обходится без компьютеров. Спору нет, это
электронное чудо значительно облегчает работу. Однако обращаться с умными
машинами могут далеко не все.

  

Слайд № 2С

  

Системный администратор – специалист, обеспечивающий стабильную работу
компьютерной техники в организации.
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В их обязанности прежде всего входит:

    
    -  Организация и работа локальной сети;  
    -  Настройка пользовательского программного обеспечения   
    -  Комплектация компьютеров в зависимости от их назначения.  
    -  Слежение за сетевой безопасностью организации  
    -  Борьба с вирусами  

  

Слайд № 3С

  

Необходимые качества:

    
    -  Профессионализм;  
    -  Корректность;  
    -  Готовность всегда прийти на помощь;  
    -  Чувство юмора.  

  

Чтобы работать СА, необходимо, прежде всего, любить общение с компьютером. Можно
быть гениальным программистом, и не уметь поладить с непокорной машиной. СА
должен не только обладать специальными знаниями о работе и устройстве компьютера,
но и хорошо ориентироваться в новинках виртуального мира. Как правило, руководство
фирмы имеет смутное представление о компьютерных новациях и готово «заплатить
сколько нужно, чтобы получить самое-самое лучшее». Специалист должен уметь
объяснить, что «лучшее» и «дорогое» - отнюдь не синонимы. А компьютер нужно
комплектовать исходя из его назначения. С другой стороны прижимистые работодатели
нередко склоны экономить на мелочах вроде оперативной памяти, полагая, что ничего
страшного нет, если машина будет работать медленнее. Тут снова вступает в игру СА,
которому придётся объяснять, что морально устаревший компьютер чаще «виснет» и
быстро ломается.

  

В крупных фирмах СА никогда не сидят без дела. Если в компании работает, скажем, 50
компьютеров, то какой-то из них обязательно капризничает и трудиться не желает.
Поэтому специалисту приходиться курсировать «по сети», исправлять мелкие и крупные
огрехи установки программ и сборки, не позволяя пользователям окончательно
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расправиться с техникой. Редкие свободные минуты обычно отводятся для бесед с
начальством, до его сведения необходимо довести информацию о том, что половина
техники безнадёжно устарела и требует новых деталей.

  

В небольших компаниях постоянного присутствия СА не требуется. От него требуется
первоначальная комплектация машин, наладка сети, а также периодическая
профилактика, связанная с вылавливанием вирусов. Поэтому СА небольших компаний
имеют возможность трудиться на нескольких рабочих местах.

  

Слайд № 4С

  

На слайде в виде диаграммы вы видите примерную зарплату СА.

  

Образование – техническое. Профиль – физико – математический.

  

Предметы – математика, информатика, английский язык.

  

Слайд 5С

  

А теперь давайте познакомимся со списком ВУЗов и ССУЗов, которые позволят вам
получить техническое образование. Списки на экране.

  

Следующей профессией, которую мы рассмотрим более подробно будет профессия
имиджмейкера. Слайд 1И

  

Ни для кого не секрет, что внешний вид и первое впечатление, которое мы производим
на окружающих нас людей, во многом становятся определяющими для нашего
положения в обществе.
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Имидж - это образ человека в целом.

  

В современном мире достаточно большой объем информации, получается, через
визуальное восприятие. По мнению психологов:

    
    -  55% впечатлений, которые мы производим, определяется тем, что окружающие
видят (цвет кожи, волосы, внешность, мимика, жесты, лицо);   
    -  38% - это то, что слышат окружающие (тон и тембр голоса, темп речи, манера
разговора и т.д.);   
    -  7% - это слова, которые мы говорим.  

  

Работа над имиджем нужна не только политикам, шоу-бизнесменам, крупным
руководителям, публичным людям. Многие думают, что услуги имиджмейкера им
недоступны, но это не так. Имидж необходим каждому человеку.

  

Слайд 2И

  

Имиджмейкер - это человек, профессионально занимающийся созданием и
преобразованием имиджа. Это специалист, обладающий одновременно знаниями
стилиста, дизайнера, визажиста и психолога. Его основная функция - разработка
рекомендаций каждому клиенту, относительно его индивидуального образа. Причем
работа имиджмейкера не ограничивается подбором комплекта одежды. 
 Отрабатывается умение держаться в различных ситуациях, не отвлекаться на
посторонние темы, владение правилами этикета, способность собирать различную
информацию и вовремя использовать ее.

  

Слайд 3И

  

Необходимые качества:
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    -  Коммуникабельность;  
    -  Художественный вкус;  
    -  Хорошо развитую интуицию;  
    -  Корректность;  
    -  Чувство стиля.  

  

Для начала имиджмейкер определит типаж клиента, опираясь на линии его фигуры и
лица. В соответствии с этим будет подобрана одежда, сочетающаяся с силуэтом,
причёска и даже обувь. Всё это, в свою очередь должно сочетаться с цветом глаз,
оттенком волос и кожи и непременно гармонировать с характером и темпераментом. На
основе индивидуального стиля ИМ создаёт профессиональный образ, позволяющий
человеку производить на окружающих впечатление преуспевающего специалиста. При
создании нового образа большое внимание уделяется аксессуарам. В наше время они не
просто украшают, а являются символами успешности, достатка. Внешний вид – это ещё
не всё, что составляет имидж. Чтобы созданная мастером внешность производила
гармоничное впечатление, профессиональный ИМ должен суметь подкорректировать и
поведение клиента, дать ему несколько советов, как вести себя, чтобы не обмануть
ожиданий окружающих. Чтобы добиться успеха в разработке нового имиджа клиента,
специалисту кроме правил макияжа и стилей одежды необходимо знать основы
психологии и этикета. Позы, мимика, жесты очень много говорят о том, к какому
обществу принадлежит человек. Грамотная речь, использование специальной
терминологии дополняют созданный имидж. В работе ИМ не бывает мелочей. Важно не
только всё учитывать, но и уметь предугадать возможные ситуации. Одним словом
искусство ИМ состоит в том, чтобы, создавая новый имидж, основываться на
индивидуальности человека. Работа специалиста не должна быть видна, человеку
необходимо выглядеть естественно. Настоящий мастер умеет добиться своего,
разъяснить несговорчивому подопечному суть своих требований, убедительно
обосновать любую рекомендацию.

  

Слайд 4И

  

В настоящее время профессия ИМ не самая распространённая. Далеко не каждый
человек может позволить себе обратиться к профессионалу за консультацией. Это
удовольствие не из дешёвых. Советы ИМ экстра-класса становятся достоянием очень
богатых людей, звёзд шоу-бизнеса и кино, крупных политиков.

  

Поэтому о зарплате ИМ очень сложно говорить.
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    -  Образование – психолога, дизайнера одежды, косметолога, парикмахера.  
    -  Профиль – социально- гуманитарный.  
    -  Предметы – ИЗО, МХК, русский язык, литература, труд.  

  

Слайд 5И

  

Образование психолога, дизайнера одежды, косметолога, парикмахера можно получить
в следующих учебных заведениях.

  

Следующей профессией будет профессия маркетолога. Слайд 1М

  

Название профессии происходит от англ. Маркет – рынок, сбыт.

  

Слайд 2М

  

Маркетолог - это специалист по изучению вкусов покупателей и продвижению товара.
Исследует, какая продукция будет пользоваться большим спросом и почему, оценивает
рынок конкретных товаров и услуг. Проводит тщательный мониторинг отрасли,
организует работу интервьюеров, выясняющих предпочтения покупателей.

  

Обрабатывает информацию с помощью специальных компьютерных программ.
Составляет подробный отчет с цифрами, графиками, сравнительными
характеристиками. Делает прогноз и разрабатывает рекомендации.

  

Слайд 3М

  

На основе исследований рынка специалист составляет маркетинговый план, на базе
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которого руководство принимает решение о товарном ассортименте. После того как
спланирован ассортимент и налажено производство, необходимо обеспечить
продвижение товаров на рынке. Следующий этап работы маркетолога – участие в
создании рекламы и обеспечении сбыта. При этом он не занимается производством
рекламы и организацией рекламных акций и кампаний, а определяет главное – общие
направления и целевую аудиторию.

  

Параллельно с рекламой маркетолог определяет основные направления сбыта товара.
Хотя он и не контактирует с клиентами напрямую, значительную часть его деятельности
составляет изучение их мнений, характеров, особенностей. Профессия МА может
показаться нудной, однообразной. Но всё далеко не так. Работа достаточно трудоемкая,
когда речь идёт о сборе и обработке статистического материала, кропотливом анализе
полученных данных. К тому на МА лежит большая ответственность за принимаемые
решения и прогнозы, так как часто именно они влияют на общую политику и
эффективность кампании.  МА должен всегда находиться в курсе событий. Ему
приходится общаться со многими людьми. Это одна из самых перспективных профессий.

  

Какими же качествами нужно обладать, чтобы добиться успеха? Необходимо иметь
склонность к умственной, аналитической работе, творческие способности,
нестандартный взгляд на привычные вещи. Важно стойко переносить неудачи, делать
выводы даже из явно провалившегося дела.

  

Слайд 4М

  

Доказав свою компетентность МА может рассчитывать на высокую зарплату.

    
    -  Образование – экономическое.  
    -  Профиль – физико – математический.  

  

Предметы – математика, информатика, экономика и т.д.

  

Слайд 5М
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Я уже говорила, что необходимо иметь экономическое образование, но специальность
маркетинг есть только в ВУЗе «Новороссийский филиал Академии маркетинга и
социально - информационных технологий». Получив какое-то другое экономическое
образование, вам будет необходимо пройти курсы по маркетингу. Другие экономические
специальности можно получить практически во всех учебных заведениях Анапы и
Новороссийска, поэтому я не стала перечислять все учебные заведения.

  

Слайд 3, Слайд 4 Интерактивная игра-повторение «Угадай профессию"

  

Слайд 5Все эти профессии объединяет одно – для достижения высоких результатов
необходимо обладать качествами лидера. Они перечислены на экране.

    
    1. Коммуникативные умения (общение);  
    2. Активность, инициативность, умение организовать людей (организаторские
способности);   
    3. Умение влиять на окружающих (настойчивость, внушение);   
    4. Способность управлять собой (саморегуляция,  организованность,
самообладание);   
    5. Умение   решать   проблемы   (компетентность,   сообразительность, ум);   
    6. Изобретательность и способность генерировать новое.  

  

А сейчас я предлагаю вам проверить себя при помощи теста «Лидер ли я». Выявить
общие возможности стать лидером поможет этот тест.

  

 

  

 

  

Презентация З Д Е С Ь
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